
【 職　　種 】 事務職員

【 採用人数 】 １名

【 雇用形態 】 正社員

【 応募資格 】 ・大卒以上の方（学部、学科不問）

・令和6年10月1日現在で30歳以下の方

　※雇用対策法施行第1条の３  第１項  ３号のイ

　　長期勤続によるキャリア形成を図る観点

【採用年月日】 令和6年10月1日

試用期間あり：3ヶ月（試用期間中の労働条件　同条件）

【 勤  務  地 】 学校法人博多学園が運営する福岡県内の学校・幼稚園または法人本部

【 労働時間 】 変形労働時間制（１年単位）

平　日：8時30分～17時00分

土曜日：8時30分～12時00分　

【 休　　日 】 第2・4土曜日、日曜日、祝日、創立記念日（11/11）、夏季休暇、年末年始

【 給　　与 】 当学園規定による

【 賞　　与 】 年３回　5.0ヶ月(令和5年度実績)

【 諸  手  当 】 通勤手当（支給基準による）扶養手当、住宅手当（該当者に支給）等

健康保険・年金（私学共済）、雇用保険、労災保険

【 応募書類 】 ①履歴書（自筆、写真貼付）※連絡用メールアドレスを記入

②職務経歴書（職歴がある方）

③志望理由書（様式自由。A４縦 800字程度で提出ください。）

④卒業証明書

【 選　考 】 1次・・・書類選考

2次・・・面接、筆記試験（小論文）

【 選考日時 】 １次（書類選考）合格者に対し、２次試験の詳細をご連絡します。

【 応募方法 】 封筒に「令和6年度　職員応募書類在中」と朱書きし、下記宛先に直接郵送ください。

〒813-0041　福岡市東区水谷1丁目21番1号

学校法人博多学園　法人本部

※応募書類は返送致しません。個人情報保護法に基づき厳重に管理します。

【 応募締切 】 令和6年9月20日（金）必着

                                                　　学校法人博多学園　法人本部

〒813-0041　福岡市東区水谷1丁目21番1号

 電話番号：092-672-5080 

 担　　当：河津／濱田

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：honbu-soumu@hakata.ed.jp

令和6年度　事務職員募集要項

1．募集内容

２．採用条件

３．応募方法

４．問合せ先



【 職　　種 】 事務職員

【 採用人数 】 若干名

【 雇用形態 】 正社員

【 応募資格 】 ・大卒以上の方（学部、学科不問）

・令和7年4月1日現在で30歳以下の方

　※雇用対策法施行第1条の３  第１項  ３号のイ

　　長期勤続によるキャリア形成を図る観点

【採用年月日】 令和7年4月1日

試用期間あり：3ヶ月（試用期間中の労働条件　同条件）

【 勤  務  地 】 学校法人博多学園が運営する福岡県内の学校・幼稚園または法人本部

【 労働時間 】 変形労働時間制（１年単位）

平　日：8時30分～17時00分

土曜日：8時30分～12時00分　

【 休　　日 】 第2・4土曜日、日曜日、祝日、創立記念日（11/11）、夏季休暇、年末年始

【 給　　与 】 当学園規定による

【 賞　　与 】 年３回　5.0ヶ月(令和5年度実績)

【 諸  手  当 】 通勤手当（支給基準による）扶養手当、住宅手当（該当者に支給）等

健康保険・年金（私学共済）、雇用保険、労災保険

【 応募書類 】 ①履歴書（自筆、写真貼付）※連絡用メールアドレスを記入

②職務経歴書（職歴がある方）

③志望理由書（様式自由。A４縦 800字程度で提出ください。）

④【令和7年3月卒業予定者】卒業見込証明書、成績証明書

④【既卒者】卒業証明書

【 選　考 】 1次・・・書類選考

2次・・・面接、筆記試験（小論文）

【 選考日時 】 １次（書類選考）合格者に対し、２次試験の詳細をご連絡します。

【 応募方法 】 封筒に「令和７年度　職員応募書類在中」と朱書きし、下記宛先に直接郵送ください。

〒813-0041　福岡市東区水谷1丁目21番1号

学校法人博多学園　法人本部

※応募書類は返送致しません。個人情報保護法に基づき厳重に管理します。

【 応募締切 】 令和6年9月20日（金）必着

                                                　　学校法人博多学園　法人本部

〒813-0041　福岡市東区水谷1丁目21番1号

 電話番号：092-672-5080 

 担　　当：河津／濱田

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：honbu-soumu@hakata.ed.jp

令和７年度　事務職員募集要項

1．募集内容

２．採用条件

３．応募方法

４．問合せ先
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